ADANA GUCBIRLIGI VAKFI TESIS SENEDI
KURULUS

MADDE 1. Turk Medeni Kanunu ve Vakiflar Mevzuati hikimlerine gbre ve senedinde
6n goértlen amaclar dogrultusunda faaliyette bulunmak (zere, asagida kimlikleri,
adresleri ve imzalari buluna gercek ve tizel kisiler tarafindan, bir vakif kurulmustur.

UNVAN i
MADDE 2. Vakfin Unvani, “Adana Gugbirligi Vakfi” dir.

MERKEZ
MADDE 3. Vakfin Merkezi , Adana ’dir.

IKAMETGAH
MADDE 4. Vakfin ikametgah adresi simdilik “Vali Yolu Cad. Simer Apt. B blok Kat:2
Daire:5 ADANA “ olup, bu ikametgéahtaki degisiklikler ilgili mercilere bildirilecektir.

TANIMLAMA
MADDE 5. Bu tesis senediicinde;

5.1. “Adana Guigbirligi Vakif diye;

5.2. “Adana Gugbirligi Vakfi Tesis Senedi” senet diye; tanimlanmis ve
adlandiriimigtir.

ONURSAL BASKAN

MADDEG6. Adana Valisi, Vakfin Onursal Baskanidir. Onursal baskan, gerekli gérdigu
zamanlarda Vakif Yénetim Kurulu'na vakif baskaninin hak ve yetkilerine haiz olarak
baskanlik yapar. Bdylece onursal bagkanin bagskanlk yaptigi ydénetim kurulu
toplantilarina, Vakif Baskani Yénetin Kurulu Uyesi sifatiyla istirak eder.

AMAC

MADDE 7. Vakfin temel amaci, Adana’ nin ekonomik, klltlrel ve sosyal potansiyelinin
gelismesine katkida bulunarak tlke yararlari dogrultusunda birligi saglayacak gucli ve
gelismis bir Adana gerceklestirmektir. Bu amag cercevesinde vakfin baglica faaliyetleri
sunlardir:

7.1. Adana’nin ticari, sanayi hizmet, turizm ve isgicl kaynaklarini en iyi sekilde
degerlendirerek yeni is alanlari agmak.

7.2. Yerel ve ulusal ekonomiye destek saglayici yatirimlari ézendirerek yerel ve
ulusal gelir ve refah dizeyinin ylkseltiimesine katkilar saglayacak projeler hazirlamak,
isbirligi platformlari kurarak Uretici girisimlerde bulunmak ve sergiler fuarlar agmak.

7.3. Amaca yo6nelik maddi gelir saglamak ve yeni istihdam imkanlar yaratmak igin
sirketler kurmak, kurulmus sirketlere ortak olmak.

7.4. Uluslararasi kuruluslarla igbirligine gitmek, misterek proje hazirlamak bu
kuruluslarin egitim olanaklarindan yararlanmak bu kuruluslarin verdikleri kredi yardim ve
hibeleri kabul etmek.

7.5. Adana lobisi olusturarak, Adana ilini yurt icinde ve yurt disinda tanitmak ve
Adana ilinin devlet imkanlarinda daha fazla yararlanmasina gayret etmek.

7.6. Uygarlik ve kuiltir degerlerini ve bilimsel dislnceyi yayginlastiracak, tarih,
sanat, kdltar ve tabiat varliklarini koruyacak, sevdirecek ve kitlelere ulastiracak etkinlikler
gerceklestiriimek.

7.7. Arastirma ve incelemeler yapmak ve yaptirmak, streli ve slresiz yayinlarda
bulunmak.



7.8. Egitim, bilim, sanat, kaltdr, bilgi derleme ve degerlendirme merkezleri kurmak ve
tim bu konularda ulusal veya uluslar arasi kongre, sempozyum, panel, konferans gibi
tanitici, Oretici, egitici, gelistirici ve katilimci toplantilar ve girisimciler diizenlemek.

7.9. Yetenekli ancak maddi olanaktan yoksun &grencilerin  dgrenimlerini
surdarebilmeleri icin yardimlar yapmak veya burslari vermek.

7.10. Tark gocuklarinin goérgt ve bilgilerini artirici programlar olusturmak, égretim,
editim kurumlarina destek vermek ayrica milli UlkGlere sahip Atatlrk ilkelerine bagl
aydinlar yetistirmeye ydnelik egitim projelerine destek vermek.

7.11. Yapilacak galismalara gére ihtiyag duyulan konularda istihdami artirici, yeni
teknolojik gelismeleri tanitici seminer veya egitim programlari hazirlamak veya bagka
kurumlarca hazirlanan programlara destek vermek.

7.12. Yukarida belirtilen calismalari gerceklestirmek icin 6ncelikle Cukurova
Universitesi ve diger Universiteler ile isbirligi igerisinde her tirlG bilimsel ¢alisma ve
arastirmalari yapmak, degerlendirmek ve sonuglandirmak.

7.13. Vakif Galigmalarini ylritmek amaciyla ihtiyag duyulan konularda gesitli kurullar
olusturmak. Bu kurullarda Vakif Mutevelli Heyet Uyeleri gbrev alabilecegi gibi,
konusunda uzman diger Kisilere de danisma adi altinda gérev verilebilir.

KONU

MADDE 8. Vakfin amacini gergeklestirmek icin yapilabilecek tasarruflar:

Bu senette gdsterilen organlari ile bagimsiz bir tizel kisilige sahip olan ve Vakiflar Genel
Muidarliga denetimine bagh bulunan vakif, amacina ulasmak icin, yasal sinirlamalar
icinde, miktar ve digerleri tahmin edilmemis olarak tasinir ve taginmaz mallara veya her
ikisine mutesekkil ve her cesit mal ve milke ve mal varligina bagis, vasiyet, sair 6lime
bagli tasarruflar yoluyla veya satin alma, kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya,
sahip olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini veya kararlarini tahsil ve
sarfa; kamu yararina olmak Uzere bilimsel kultirel ve sosyal yardim amaclariyla
kurulmus ve kurulacak fonlara kabul etmeye ve yonetmeye; Vakfin mal varligini dahil bir
veya birden fazla gayrimenkul veya gelirlerini bir veya bir gcok defa yatirmda kullanmaya,
Vakfin amacina aykiri olmamak ve amaca kismen veya tamamen tahsis olunmak
kaydiyla, vaki bagis veya vasiyet veya cesitli 6lume bagh tasarruflar yoluyla temellik
ettigi tasinir ve tasinmaz mallari ve paralari idare ve tasarrufa, harcamaya: sirketlerin
hisse yada tahsil eden veya mevcut veya vicut bulacak bir hak veya alacak ifade eden
evrakini ve bilcimle menkul kiymetlerini, fonlarinin ve buitin bunlara ait kuponlari
almaya, satmaya, gelirlerini tahsil ve sarfa, vakfin amacina benzer olarak faaliyette
bulunan vakiflara ve diger kuruluslarla yasalar ¢ercevesinde isbirligi yapmaya, kurulmus
ve kurulacak vakiflarin ydénetimini kabul etmeye, vakiflar devralmaya ve kendisine
katilma kararlarini kabul etmeye, amaci icin strekli gelir kaynagi yaratabilmek icin para
mevcutlariyla veya vakfin mal varligini dahil kiymetlerle yatirnmlar yapmaya ekonomik
girisimlerde bulunmaya, isletmeler ve ortakhklar kurmaya, kurdugu ve katildidi girisimleri
tek basina veya ortaklarla yénetmeye, kurulmus sirketlere ortak olmaya, hisse senedi
almaya ve bu surette hisselerine isabet edecek kar paylarini tahsile ve amaci icin sarfa;
gayrimenkullerinin intifa, sikna, irtifak, ipotek gibi haklarini kabule almaya; vermeye ve
bu haklar kullanmaya; mevcut veya vicut bulacak gelirleri ile kuracagr akdi
munasebetler igin tasinir veya taginmaz mallarin rehini dahil her tirlG teminatlar almaya
ve vermeye, muteber banka kefaletlerini kabule ve ayni sekilde banka kefaletini
vermeye; vakif amaglarini gerceklestirmek amaciyla gereginde éding almaya, tasinir ve
tasinmaz mallari rehin gdstermeye vesair teminat iradesine; velhasil vakfin
amaglarindan birinin veya tamaminin gergeklestiriimesi igin faydali ve [Gzumlu gérilen
bir cimle tesebbus, tasarruf, temellik ve sbézlesmeleri, islemleri icraya medeni yasanin
46, maddesinde belirtildigi Gzere izinli ve yetkilidir. Ancak vakif tim gelirlerini 903 sayih
yasa ve diger yasalarla yasaklanmis konu ve amagclarda kullanmaz ve keza yukaridaki
konularda Vakfin yetkisini kullanabilmesi icin bir merciin yasaca 6n izni gerekiyorsa, bu
izin alinmadan s6z konusu yetki kullanilamaz. Ayrica Vakif hicbir bicimde siyasetle
ugrasamaz ve siyasal amaglar icin kullanilamaz.



MALVARLIGI

MADDE 9. Vakfa kurulusta tahsil edilen malvarligi 4.919.528.876 Dort
milyardokuzylzondokuzmilyonbesytzyirmisekizbinsekizylzyetmisalti TL dir. Ayrica vakif
buna ek olarak bu tesis senedi ve yasalar ¢ercevesinde her tlrli menkul ve gayrimenkul
mallari da bagis, vasiyet, satin alma ve diger hukuki yollarla kismen ve tamamen iktisap
edebilir

Vakfin mal varligina katkida bulunana kurucular adlari igbu vakif senedinin altinda liste
halinde gésterilmistir.

GELIRLER
MADDE 10. Vakfin baglica gelirleri sunlardir:
10.1 Vakfin amag¢ ve konusuna giren eylem ve islemlerden saglanacak
gelirler;
10.2.Vakfin amacina uygun olarak bagis, vasiyet, satin alma veya diger
hukuki yollarla iktisap edilecek mal haklari;
10.3.Vakfin Kamu kuruluslarinca yapilacak yardimlar, 6denek ve transferleri;
10.4.Vakfa tahsis edilmis veya edilecek mallardan, Vakfin sahibi veya ortagi
bulundugu ya da bulunacagdi isletme, tesis, yatirrm veya ortakliklardan
saglanacak gelirler.

GELIRLERIN HARCANMASI

MADDE 11. Turk Medeni Kanunu Hukimlerine gére Kurulan Vakiflar hakkinda Tuzuk’an
37. Maddesine uygun olarak Vakif Yénetimi, yil icinde elde edilen brit Vakif gelirlerini
ybnetim ve idame masraflarina, ihtiyata veya Vakif malvarligini artiracak yatirimlara sarf
veya tahsise de mezundur. Ancak bu harcamalar vakif gelirinin %20(ylzde yirmisini)
gecemez ve Vakif gelirinin en az%80(ylzde seksen) nin vakif amaglarina ayrilmasini ve
harcanmasi zorunludur.

HESAP DONEMI
MADDE 12. Vakfin ¢calisma ve hesap dénemi her yil, 1 Ocak’ta baglar ve 31 Aralik’ta
sona erer.

ORGANLAR
MADDE 13. Vakfin organlari sunlardir:
13.1 Mtevelli Heyet;
13.2 Yonetim Kurulu;
13.3 Denetim Kurulu;
13.4 Genel Mudurlik.

MUTEVELLI HEYET

MADDE 14. Mutevelli Heyeti, isbu vakif senedinin kurucular listesinde yer alan kisiler ile
Vakif amacina olagan Ustl katkilari nedeniyle Vakif Mitevelli Heyetince kendisine Asil
Mutevelli Heyet Uyeligi verilecek kigilerden olusur.

Mutevelli Heyet Oyesi tlzel kigiler, Mutevelli Heyetinden kendilerini yetkili kilacaklar birer
temsilci ile temsil ettirebilirler onursal Gyeler, Vakif mitevelli heyet toplantisina gbézlemci
olarak katilabilir, ancak oy kullanamaz ve ayrica Vakifla ilgili olarak asil mutevelli heyet
uyelerine ait haklari ve sorumluluklari yiklenemezler. Adana Valisi, Adana Milletvekilleri,
Adanda Buyuksehir Belediye Baskani, G.U Rektérl, Seyhan ve YUuregir Kaymakamliklari
ve Belediye Baskanlari Vakif Mutevelli Heyetinin onursal Gyeleridir.



MUTEVELLI HEYETININ GOREVLERI
MADDE 15. Mutevelli Heyet, Vakfin en ylksek karar organi olup, Vakfin amaci
dogrultusunda her tlrll kararlari alabilir.
Mutevelli Heyetinin Baslica gbrevi sunlardir:

15.1. Vakif Yoénetim Kurulu ve Vakif Denetim Kurulu asil ve yedek Oyelerini
secmek veya azletmek;

15.2. Vakif hesaplarini, bilangosunu, kar/zarar defterini, ¢alisma programini
incelemek, ibralari hususunu gértistp karara baglamak;

15.3. Vakif Yoénetim Kurulu ve Vakif Denetim Kurulu faaliyet raporlarini
incelemek, ibralari hususunu gértistp karara baglamak;

15.4. Tesis Senedinde yapilmasi gerekli olan degisiklikleri inceleyerek karara
baglamak;

15.5. Vakfina tasinmaz mallari hakkinda her tarlG karalari vermek.

15.6. Vakif Yonetim Kurulu ile Vakif denetim kurulu Gyelerine Gcret verilip
verilmemesi ve miktari hakkinda karar vermek:

15.7. Mutevelli heyete asil veya onursal tye kabul etmek veya bunlarin Mutevelli
dyeligine son vermek;

15.8. Vakfin feshi ve tavsiyesine karar vermek.

MUTEVELLI HEYET TOPLANTISI
MADDE 16. Vakif Mitevelli heyeti, olagan veya olagan Ustl toplanir ve toplanti cagrisi
islemleri Vakif yénetim kurulunca gerceklestirilir.

16.1.Vakif Mutevelli heyeti olagan Toplantisi her yil en ge¢ mart ay! icerinde
yaplilir.

16.2. Vakif Mitevelli Heyeti olagan Ustd toplantisi;
Vakif yénetim kurulu veya Vakif denetim kurulunun gerek gérdikleri durumlarda yada
Vakif Mitevelli Heyeti tGye tam sayisinin beste biri sayisindaki Gyenin birlikte gindemli
ve gerekgeli istemi Gzerine toplanir. Olaganusti Vakif Mitevelli heyet toplantisi ¢agrisi
Uzerine, Vakif Yonetim Kurulu bir ay iginde Vakif matevelli heyetini toplantiya ¢agirmak
zorundadir.

16.3. olagan ve olaganisti Vakif Mutevelli Heyeti toplantilarinin ve toplant

gundeminin, Vakif matevelli heyeti Uyelerine, toplanti gliniinden en az on bes gin énce
duyurulmasi sarttir.

MUTEVELLI HEYET TOPLANTISININ YAPILISI

MADDE 17. Vakif Muitevelli Heyeti toplanti yeter sayisi, Uye tam sayisinin salt
cogunlugudur. ilk toplantida bu ¢odunluk saglanamazsa, ertesi giin ayni yer ve saatte
yapilacak toplantida g¢ogunluk aranmaksizin gindemdeki konularin gérugilmesine
gegcilir. Ancak vakif senedinin tadiline, Vakif Mutevelli heyeti Uyesinin GOyeligine son
verilmesine, vakfin fesih ve tasfiyesine dair verilecek olan kararlarda, Vakif mitevelli
heyeti Oye tam sayisinin en az Ucte ikisinin toplantiya istiraki sarttir. Uye tam sayisinin
Ucte ikisi olmaksizin bu konularda toplanti yapilamaz ve toplantiya katilanlarin Ggte
ikisinin karar lehine oy kullanmalari sarttir. Vakif Matevelli heyetine yeni Gye kabullinde
ise mutevelli heyet Uyesi tam sayisinin salt ¢ogunlugunun toplantiya katilmasi ve
katilanlarinda salt cogunlugunun karar lehine oy kullanmalar gerekir. Mitevelli heyeti
vakfa yeni Uye kabuli ve mitevelli Oyelikten cikartma kararlari gizli oylama ile alinir.
Vakif mutevelli heyeti gercek kisi Uyelerinin ve tlzel kisi Uyelerine temsilcilerinin bir oy
hakki vardir. Vakif mitevelli heyeti toplantisi toplanti yeter sayisi saglandiginda Vakif
Yoénetim Kurulu Bagkaninca agilir. Toplanti agildiktan sonra Vakif Muatevelli Heyeti
toplantiyr yénetecek Bagkanlik divani icin bir Baskan bir Baskan vekili ve bir Katip secer.
Toplanti tutanaklarinin tutmaya ve imzalamaya Baskanlik Divani yetkilidir. Vakif
matevelli heyeti, toplanti acilip baskanlhk divani olustuktan sonra ¢agri gindeminde



bulunan giindemi gérisir ve karara baglar. Glindem degisikligi veya giindeme baska
madde alinmasi Vakif Mitevelli Heyet Gye tam sayisinin onda birinin yazili istemine
baghdir.

YONETIM KURULU

MADDE 18. Vakif Yénetim Kurulu, Mitevelli Heyet Uyesi nitelinde buluna onbir asil onbir
yedek Uyeden olusur.

YONETIM KURULU GOREV SURESI VE IS BOLUMU

MADDE 19. Vakif Yénetim Kurulu, Vakif Matevelli Heyetince gizli oyla ve iki yillik sire
icin secilir. Sresi dolan Uye yeniden secilir. Vakif Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi
arasindan bir bagkan, bir baskan yardimcisi bir genel sekreter bir sayman secer.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 20. Vakif yénetim kurulu ayda en az bir kez olmak Uzere toplantiya baskan
tarafindan cagnilir ve toplantilar baskan tarafindan yoénetilir. Gegerli bir 6zrQ
bulunmaksizin bir yil icinde (¢ kez ya da art arda G¢ kez Vakif Yénetim Kurulu
toplantisina katilmayan Uyenin bu Gyeligi, Yoénetim kurulu karari ile dusultr. Bdylece
dyeligi disUralen veya cekilen Uye yerine, secilme sirasi gbzetilerek yedek Uye cagrilir.
Vakif yoénetim Kurulu toplanti nisabi Uye tam sayisinin, karar nisabi ise toplantiya
katilanlarin salt cogunlugudur. Oylamada esitlik durumunda, baskanin oyu cift sayilir.

YONETIM KURULUNUN YONETIM VE YETKILERI

MADDE 21. Vakif Yénetim Kurulu, her bakimdan Vakif ydneticisi ve temsilcisidir.
Mevzuatta, Vakif senedinde gosterilen veya Vakif mitevelli heyetince verilen goérevleri
ve Odevleri yerine getirir.

Bu cercevede Vakif Yénetim Kurulunun baslica gérevleri ve 6devleri sunlardir:

21.1. Vakfin amaglarini gergeklestirmek igin Vakfin faaliyet konusuna giren
kararlar almak, iglemleri yapmak;

21.2. Vakfin bilango, gelir/gider hesabi, calisma raporu, bitce ve yillik
programlarini hazirlayarak Vakif Mitevelli heyetine sunmak;

21.3. Vakfi temsil etmek Vakfin adina imzaya yetkili olanlari derecelerini
belirlemek;

21.4. Vakfin kadrolarini tespit etmek, Midur ve personeli atamak, gérev yerlerini
belirlemek, goérevlerine son vermek ve tum Vakif personelinin 6zIik haklarini ve
Ucretlerini tespit etmek;

21.5. Belirli igler icin Gyelerden birini ve GglUncU kigilere yetki veya vekalet vermek,
dava ve takiplerde Vakfi temsil etmek, Vakif ile ilgili islemlerde sulha, ibraya ve
anlasmaya, feragata yetkili bulunmak ve vekil araciligiyla temsil ettirmek, hakem tayin
etmek, ettirmek ve tim bunlarla birlikte Tesis Senedinin 7. Maddesinde gdsterilen her
tarlh isleri vakif amaglari dogrultusunda yapmak;

21.6.Tesis senedinde yapilacak degisiklik o6nerilerini Vakif Muatevelli heyetine
sunmak;

21.7. Vakfin subelerini agmak;

21.8. Vakfin amacina uygun tim bagislarin kabull veya reddi konusunda karar
vermek;

21.9. Yasal izinler almak suretiyle tasinir veya tasinmaz mallar satin almak,
satmak, ingaat yapmak, kat karsiligi insaat yaptirmak, ipotek almak, ipotek vermek,
irtifak hakki almak, vermek, kiralamak, kiralamak, devretmek, tasinmazin yapisina ve
aynina iliskin her tarl0 hukuki iglemleri yapmak, bdylece Vakif senedinin diger
maddelerinde 6ngdéraldigi gibi vakif mal varligi tGzerinde her tarli hukuksal islemler,
tasarruflar yapmak, hak ve sorumluluklar tesis etmek.



DENETIM KURULU

MADDE 22. Vakif Denetim Kurulu, Vakif Mitevelli heyeti tarafindan Uyeleri arasinda iki
yil icinde gizli oy ve oy coklugu ile segilecek bes asil, bes yedek Uyeden olusur. Vakif
denetim kurulu toplantilarinin yapiligi konusunda tesis senedinin 17. ve Vakif Denetim
Kurulunun gbérev stresi ve is bdlimi konusunda Tesis senedinin 18. maddeleri
hikdmleri kiyasen Vakif Denetim kuruluna da uygulanir.

DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
MADDE 23. Vakif denetim kurulu, Vakif Mutevelli heyeti adina Vakfin her tarll is ve
islemlerini mevzuat ve Vakif Senedi cercevesinde denetleyerek mevzuatta, Vakif
Senedinde g0sterilen veya Vakif Mutevelli heyetince verilen gbérevleri ve 6demeleri
yerine getirir. Ayrica 6zel olarak Vakif Denetim Kurulunun baslica gérevleri ve ddevleri
sunlardir
23.1. Vakfin islem ve belgeleri ile Vakif Yoénetim Kurulu ve Vakif Genel

Mudartnce yapilan her tirll islemi denetlemek,

23.2. Denetleme raporlarinin hazirlayip, geredi icin Vakif Mutevelli heyetine
sunmak,

23.3. Tespit edilen aksakliklar hususunda sireye bagl olmaksizin derhal ilgilileri
yazili olarak uyarmak. En az i¢ ayda bir hazirlayacagi denetim raporunu Vakif yénetim
kuruluna bildirmek.

VAKIF MUDURU

MADDE 24. Vakif Yoénetim Kurulunu, gerek gérirse asagidaki gbrevleri yapmak Uzere
bir Vakif Genel MadurQ atar veya her zaman goérevden alir. Vakif Genel Midirind’ niin
Vakif amag¢ ve konusuna uygun calismalar yapabilece@i kariyer yeterlilikte bulunmasi
zorunludur. Vakif Genel Madurl diger vakif personelinin idari amiridir ve Vakif Yonetim
Kuruluna karsi sorumludur.

Vakif Genel Mudirinln baslica Gérev ve Yetkileri sunlardir;

24.1 Yoénetim Kurulu toplantilarina oy hakki bulunmaksizin katiimak,

24.2. Vakif yillik calisma Programlarini ve Butge Taslaginin hazirlayip, Vakif
Yoénetim kurulunun onayina sunmak,

24.3. Vakif yonetim kurulunun her toplantisindan énce Vakif yénetim kuruluna
gundemindeki konularla ilgili rapor hazirlamak,

24.4. Vakif yénetim kurulunca verilen yetki sinirlari iginde Vakif temsil etmek,

24.5. Vakif Yénetim kurulunca verilecek igleri yapmak,

SUBELER

MADDE 25.Yasalar ve yetkili makamlar izin veriyorsa, diger il veya ilcelerde veya yurt
disinda Vakfin subesi acilabilir. Subelerin kurulus bicimi ve calisma esaslari Vakif
Mutevelli Heyetince hazirlanacak bir yénetmelikle tespit edilir.

YONETMELIKLER

MADDE 26. Vakif Senedindeki hikamlerin tatbiki ve izahi hakkinda vakif Yénetim
kurulunca hazirlanip Vakif Mdatevelli Heyetince karara baglanarak yénetmelikler
cikartilabilir.

HUKUM EKSIKLIGI
MADDE 27. Vakif Senedinde eksiklik bulunan durumlarda, eksiklikler konusunda Turk
Medeni yasasi, 903 sayili yasa ve vakiflar hakkindaki tizik huktmleri uygulanir.



VAKFIN SURESI
MADDE 28. Vakfin yasami belirli bir streyle sinirlandiriimamigtir.

FESIH

MADDE 29. Vakif, amaglarini gerceklestirmek ve gorevlerini yerine getirmekten ve
gOrevlerini yerine getirmekten herhangi bir nedenle yoksun kalirsa ve bunun giderilmesi
olanaginin da bulunmadigi anlasilirsa Vakfin feshine ve tasfiyenin sekline Vakif
Mutevelli Heyetince kara verilir. Vakfin dagiimasi halinde mal varligi benzer amagla
calisan herhangi bir vakfa devir edilir.

GECICI YONETIM

GECICI MADDE 1. Vakfin tescilinden itibaren 1 ay icerisinde Miitevelli heyeti toplayarak
Vakfin organlarinin secilmesini saglamak Uzere asagida Ad ve Soyadlarn yazil kisiler
gecici ydnetim kurulu Uyeleri olarak gérevlendirilmiglerdir.

ASIL UYELER

1. Zafer SAKA

2. Numan Hulisi TANSUG
3. Tayyar ZAIMOGLU

YEDEK UYELER

1. Can AKSIT

2. Tuncay KENANOGLU
3. Erhan ULVAN

GECICIi MADDE 2. Vakfin Kurulus ve tescil islemleri icin Avukat ZAFER SAKA yetkili
Kilinmistir.



