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ADANA GUCBIRLIGI VAKFI
TESIS SENEDI

KURULUS

MADDE 1. Tiirk Medeni Kanunu ve Vakiflar Mevzuati hiikiimlerine gore ve Senedinde
on gorilen amaclart dogrultusunda faaliyette bulunmak tzere, asagida kimlikleri,
adresleri ve imzalar1 bulunan gergek ve tiizel kisiler tarafindan, bir Vakif kurulmustur.

UNVAN
MADDE 2. Vakfin Unvani, “Adana Gti¢birligi Vakfi”dir.

MERKEZ
MADDE 3. Vakfin Merkezi, Adana’dir.

IKAMETGAH

MADDE 4. Vakfin ikametgah adresi simdilik “Vali Yolu Cad. Stimer Apt. B Blok Kat: 2
Daire: 5, ADANA" olup, bu ikametgahtaki degisiklikler ilgili mercilere bildirilecektir.

TANIMLAMA
MADDE 5. Bu Tesis Senedi i¢inde;
a) “Adana Giigbirligi Vakfi” Vakif diye;
b) “Adana Gligbirligi Vakfi Tesis Senedi” Senet diye;

tanimlanmis ve adlandirilmistir.

ONURSAL BASKAN

MADDE 6. Adana Valisi, Vakfin Onursal Baskanidir. Onursal Baskan, gerekli gordiigi
zamanlarda Vakif Yonetim Kurulu'na Vakif Baskaninin hak ve yetkilerine haiz olarak
baskanlik yapar. Bodylece Onursal Baskanin baskanlik yaptigi Yonetim Kurulu
toplantilarina, Vakif Bagkani Yonetim Kurulu tyesi sifatiyla istirak eder.
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AMAC

MADDE 7. Vakfin temel amaci, Adana’nin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal potansiyelinin
gelismesine katkida bulunarak iilke yararlar1 dogrultusunda birligi saglayacak giiclii ve
gelismis bir Adana gergeklestirmektir. Bu amag cergevesinde Vakfin baslica faaliyetleri
sunlardir:

a) Adana'min ticari, sanayi hizmeti, turizm ve isgiicii kaynaklarini en iyi sekilde
degerlendirerek yeni is alanlari1 agmalk,

b) Yerel ve ulusal ekonomiye destek saglayici yatirimlari 6zendirerek yerel ve ulusal
gelir ve refah diizeyinin ytkseltilmesine katkilar saglayacak projeler hazirlamak,
isbirligi platformlar1 kurarak iiretici girisimlerde bulunmak ve sergiler, fuarlar
acmalk,

€) Amaca yonelik maddi gelir saglamak ve yeni istihdam imkanlar1 yaratmak i¢in
sirketler kurmak, kurulmus sirketlere ortak olmak,

d) Uluslararas1 kuruluslarla isbirligine gitmek, miisterek proje hazirlamak bu
kuruluslarin egitim olanaklarindan yararlanmak, bu kuruluslarin verdikleri kredi
yardim ve hibeleri kabul etmek,

e) Adana Lobisi olusturarak, Adana ilini yurticinde ve yurtdisinda tanitmak ve
Adana ilinin devlet imkanlarindan daha fazla yararlanmasina gayret etmek,

f) Uygarlik ve kiltiir degerlerini ve bilimsel diislinceyi yayginlastiracak, tarih, sanat,
kiltiir ve tabiat varliklarini koruyacak, sevdirecek ve Kkitlelere ulastiracak
etkinlikler gerceklestirilmek,

g) Arastirma ve incelemeler yapmak ve yaptirmak, siireli ve siiresiz yayinlarda
bulunmak,

h) Egitim, bilim, sanat, kiiltiir, bilgi derleme ve degerlendirme merkezleri kurmak ve
tiim bu konularda ulusal veya uluslararasi Kongre, Sempozyum, Panel, Konferans
gibi tanitici, Uretici, egitici, gelistirici ve katihmcl toplantilar ve girisimler
dizenlemek,

i) Yetenekli ancak maddi olanaktan yoksun Ogrencilerin 6grenimlerini
stirdiirebilmeleri i¢in yardimlar yapmak veya burslar vermek,

J) Tirk ¢ocuklarinin gorgii ve bilgilerini artirici programlar olusturmak, 6gretim,
egitim kurumlarina destek vermek ayrica milli tlkilere sahip Atatiirk ilkelerine
bagl aydinlar yetistirmeye yonelik egitim projelerine destek vermek,

k) Yapilacak calismalara gore ihtiya¢ duyulan konularda istihdami arttirici, yeni
teknolojik gelismeleri tanitici1 seminer veya egitim programlar1 hazirlamak veya
baska kurumlarca hazirlanan programlara destek vermek,
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I) Yukarida belirtilen c¢alismalar1 gerceklestirmek igin oOncelikle Cukurova
Universitesi ve diger iiniversiteler ile isbirligi icerisinde her tiirlii bilimsel calisma
ve arastirmalar1 yapmak, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

m) Vakif calismalarini yiiriitmek amaciyla ihtiya¢c duyulan konularda cesitli kurullar
olusturmak. Bu kurullarda Vakif Miitevelli Heyet Uyeleri gorev alabilecegi gibi,
konusunda uzman diger kisilere de danisman adi altinda gorev verilebilir.

KONU
MADDE 8. Vakfin amacini gergeklestirmek icin yapilabilecek tasarruflar:

Bu senette gosterilen organlari ile bagimsiz bir tiizel kisilige sahip olan ve Vakiflar Genel
Midirligi denetimine bagh bulunan Vakif, amacina ulasmak icin, yasal sinirlamalar
icinde, miktar ve degerleri tahmin edilmemis olarak tasinir ve tasinmaz mallara veya her
ikisine miitesekkil ve her cesit mal ve miilke ve mal varligina bagis, vasiyet, sair 6lime
bagl tasarruflar yoluyla veya satin alma, kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya,
sahip olduklarini1 satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini veya kararlarini tahsil ve
sarfa; kamu yararina olmak tlizere bilimsel Kkiiltiirel ve sosyal yardim amaglariyla
kurulmus ve kurulacak fonlar1 kabul etmeye ve yonetmeye; Vakfin mal varligi dahil bir
veya birden fazla gayrimenkul veya gelirlerini bir veya bir ¢ok defa yatirinmda
kullanmaya, Vakfin amacina aykir1 olmamak ve amaca kismen veya tamamen tahsis
olunmak kaydiyla, vaki bagis veya vasiyet veya c¢esitli 6liime bagh tasarruflar yoluyla
temelliik ettigi tasinir ve tasinmaz mallarn ve paralar idare ve tasarrufa, harcamaya;
sirketlerin hisse ya da tahsil eden veya mevcut veya viicut bulacak bir hak veya alacak
ifade eden evrakini ve bilciimle menkul kiymetlerini, fonlarinin ve biitiin bunlara ait
kuponlar1 almaya, satmaya, gelirlerini tahsil ve sarfa, vakfin amacina benzer olarak
faaliyette bulunan vakiflara ve diger kuruluslarla yasalar cercevesinde isbirligi yapmaya,
kurulmus ve kurulacak vakiflarin yonetimini kabul etmeye, vakiflar1 devralmaya ve
kendisine katilma kararlarini kabul etmeye, amaci icin siirekli gelir kaynagi
yaratabilmek icin para mevcutlariyla veya Vakfin mal varligini dahil kiymetlerle
yatirimlar yapmaya ekonomik girisimlerde bulunmaya, isletmeler ve ortakliklar
kurmaya, kurdugu ve katildig1 girisimleri tek basina veya ortaklarla yonetmeye,
kurulmus sirketlere ortak olmaya, hisse senedi almaya ve bu surette hisselerine isabet
edecek kar paylarini tahsile ve amaci i¢gin sarfa; gayrimenkullerinin intifa, siikna, irtifak,
ipotek gibi haklarin1 kabule almaya; vermeye ve bu haklar kullanmaya; mevcut veya
viicut bulacak gelirleri ile kuracagi akdi miinasebetler igin, tasinir veya tasinmaz
mallarin rehini dahil her tirlii teminatlar1 almaya ve vermeye, muteber banka
kefaletlerini kabule ve ayni sekilde banka kefaletini vermeye; Vakif amaclarini
gerceklestirmek amaciyla gereginde 6diing almaya, tasinir ve tasinmaz mallari rehin
gostermeye vesair teminat iradesine; velhasil vakfin amaglarindan birinin veya
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tamaminin gergeklestirilmesi icin faydali ve liizumlu gorilen bilclimle tesebbiis,
tasarruf, temelliik ve sozlesmeleri, islemleri icraya Medeni Yasanin 46. maddesinde
belirtildigi tizere izinli ve yetkilidir. Ancak Vakif ttim gelirlerini 903 sayili Yasa ve diger
yasalarla yasaklanmis konu ve amaglarda kullanamaz ve keza yukaridaki konularda
Vakfin yetkisini kullanabilmesi i¢in bir merciin yasaca 6n izni gerekiyorsa, bu izin
alinmadan s6z konusu yetki kullanilamaz. Ayrica, Vakif hicbir bicimde siyasetle
ugrasamaz ve siyasal amaglar icin kullanilamaz.

UYELIKLE iLGIiLI HUKUMLER

MADDE 9. Vakfin amaglarina uygun olarak hizmet edebilecek kisiler basta olmak tizere
18 yasini tamamlamis her Tiirk Vatandasi; hirsizlik, nitelikli hirsizlik, yagma, nitelikli
yagma, dolandiricilik, nitelikli dolandiricilik, zimmet, riisvet, sahtecilik, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, giiveni kotiiye kullanma,
kacakegilik suclar1 ile Devletin giivenligine karsi islenen suglarin birinden mahkim
olmamis olmak kaydiyla Vakfa tiye olabilirler.

Vakfa, kurulus statiileri izin verdigi takdirde tlizel kisiler iiyelik sartlarini yerine
getirmek suretiyle liye olabilirler. Ancak tiizel kisi liyelerin sayisi liye toplam sayisinin
%10 (on)‘unu gecemez.

UYELIK SARTLARI
MADDE 10. Vakfa iiye olabilmek i¢in;
a) Bu senette “lyelikle ilgili hiikiimler” maddesinde belirtilen sartlari haiz olmak,

b) Miitevelli Heyet tarafindan her mali yilbasinda belirlenecek tyelik giris aidatini
o0demis olmak

c) Miitevelli Heyet tarafindan her mali yilbasinda belirlenecek yillik aidati diizenli
olarak 6demek,

d) Vakif Resmi Senedinde belirtilen hususlari aynen kabul ettigini belirtir bir
taahhiitname vermek,

gereklidir. Ancak, Mitevelli Heyet, Vakfin amaci ile uyumlu bulmadig1 tyelik
basvurularini reddedebilir. Yabanci uyruklu kisiler yasal kosullar yerine getirmek kaydi
ile Vakfa tliye olarak kabul edilebilir.
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MADDE 11. Vakfa kurulusta tahsil edilen malvarligr 4.919.528.876 (Dort milyar
dokuzytizondokuz milyon besyiizyirmisekiz bin sekizylizyetmisalti) TL dir. Ayrica Vakif
buna ek olarak bu tesis senedi ve yasalar ¢ercevesinde her tiirlii menkul ve gayrimenkul
mallar1 da bagis, vasiyet, satin alma ve diger hukuki yollarla kismen ve tamamen iktisap
edebilir Vakfin mal varligina katkida bulunan kurucularin adlar1 isbu Vakif Senedinin
altinda liste halinde gosterilmistir.

GELIRLER
MADDE 12. Vakfin baslica gelirleri sunlardir:
a) Vakfin amag ve konusuna giren eylem ve islemlerden saglanacak gelirler;

b) Vakfin amacina uygun olarak bagis, vasiyet, satin alma veya diger hukuki yollarla
iktisap edilecek mal haklar;

c) Vakfa Kamu kuruluslarinca yapilacak yardimlar, 6denek ve transferleri;

d) Vakfa tahsis edilmis veya edilecek mallardan, Vakfin sahibi veya ortagi bulundugu
ya da bulunacag isletme, tesis, yatirim veya ortakliklardan saglanacak gelirler;

e) Uyelerden saglanan giris ve yillik aidat gelirleri ile benzeri gelirler.

GELIiRLERIN HARCANMASI

MADDE 13. “Tirk Medeni Kanunu Hiukiimlerine gore Kurulan Vakiflar Hakkinda
Tiiziik"in 37. Maddesine uygun olarak Vakif Yonetimi, yil icinde elde edilen brit Vakif
gelirlerini yonetim ve idame masraflarina, ihtiyata veya Vakif mal varligini artiracak
yatirinmlara sarf veya tahsise de mezundur. Ancak bu harcamalar vakif gelirinin
%?20(ylizde yirmisi)'ni gecemez ve Vakif gelirinin en az %80(yiizde seksen)’nin vakif
amaglarina ayrilmasi ve harcanmasi zorunludur.

HESAP DONEMI

MADDE 14. Vakfin calisma ve hesap donemi her yil, 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona
erer.

ORGANLAR
MADDE 15. Vakfin organlari sunlardir:

a) Miitevelli Heyet;
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b) Yonetim Kuruluy;
c) Denetim Kurulu;

d) Genel Midirliik.

MUTEVELLI HEYET

MADDE 16. Miitevelli Heyeti, isbu Vakif Senedinin kurucular listesinde yer alan Kisiler
ile Vakfin amacina katkilar1 nedeniyle Vakif Miitevelli Heyetince kendisine Asil Miitevelli
Heyet liyeligi verilecek kisilerden olusur.

Miitevelli Heyet liyesi tiizel kisiler, Miitevelli Heyetinde kendilerini yetkili kilacaklar
birer temsilci ile temsil ettirebilirler.

ONUR UYELIGi

MADDE 17. Vakif Miitevelli Heyeti, Yonetim Kurulunun ve Miitevelli Heyet iliyelerinin
onerisiyle Vakfin gayesine ulasmasinda yararli olacak gercek ya da tlizel kisi ve
kuruluslar1 Vakfin “Onur Uyeligi"ne kabul edebilir. Bu kapsamda, Adana Valisi, Adana
Milletvekilleri, Adanda Biiyiiksehir Belediye Baskani, Adana ilce Belediye Baskanlars,
Adana’daki Universitelerin Rektorleri, Adana Ilge Kaymakamlar1 Vakif Miitevelli
Heyetinin onursal tiyeleridir. Onur tiyelerinin aidat yiikiimliliigii yoktur.

Onursal tuyeler, Vakif Miitevelli Heyet toplantisina gézlemci olarak katilabilir, ancak oy
kullanamaz ve ayrica Vakifla ilgili olarak asil Miitevelli Heyet tyelerine ait haklar1 ve
sorumluluklan ytiiklenemezler.

MUTEVELLI HEYETININ GOREVLERI

MADDE 18. Miitevelli Heyet, Vakfin en yiiksek karar organi olup, Vakfin amaci
dogrultusunda her ttrlii kararlari alabilir. Miitevelli Heyetinin Baslica gorevi sunlardir:

a) Vakfin; Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek veya
azletmek;

b) Vakif Miitevelli Heyet liyelerinin Vakfa 6deyecegi yillik aidat miktarini o yilin briit
asgari licretin % 50’sinden fazla olmayacak sekilde belirlemek,

c) Vakif Hesaplarini, Bilangcosunu, kar/zarar defterini, ¢alisma programini
incelemek, ibralar1 hususunu gortstip karara baglamak;

d) Vakif Yonetim Kurulu ve Vakif Denetim Kurulu faaliyet raporlarini incelemek,
ibralar1 hususunu goriisiip karara baglamak;
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e) Tesis Senedinde yapilmasi gerekli olan degisiklikleri inceleyerek karara
baglamak;

f) Vakfin tasinmaz mallar1 hakkinda her tiirlti kararlari vermek;

g) Vakif Yonetim Kurulu ile Vakif Denetim Kurulu tyelerine iicret verilip
verilmemesi ve miktar1 hakkinda karar vermek;

h) Miitevelli heyete asil veya onursal liye kabul etmek veya bunlarin Mitevelli
liyeligine son vermek;

i) Miitevelli Heyet tarafindan asil liye olarak kabul edilenlerin Vakfa bir kereligine
odeyecegi giris aidatin1 o yilin brit asgari Ucretinin % 50’sinden fazla olmamak
kaydiyla belirlemek,

J) Vakfin feshi ve tasfiyesine karar vermek.

MUTEVELLI HEYET TOPLANTISI

MADDE 19. Vakif Miitevelli Heyeti, olagan veya olagantistii toplanir ve toplanti ¢agrisi
islemleri Vakif Yonetim Kurulunca gergeklestirilir.

a) Vakif Miitevelli Heyeti olagan Toplantisi her yil en ge¢ Mart ay1 icerinde yapilir.

b) Vakif Miitevelli Heyeti olaganiistii toplantisi; Vakif Yonetim Kurulu veya Vakif
Denetim Kurulunun gerek gordiikleri durumlarda ya da Vakif Miitevelli Heyeti
liye tam sayisinin beste biri sayisindaki tiyenin birlikte giindemli ve gerekgeli
istemi tUzerine toplanir. Olaganistii Vakif Miitevelli Heyet toplantisi ¢agrisi
uzerine, Vakif Yonetim Kurulu bir ay icinde Vakif miitevelli Heyetini toplantiya
cagirmak zorundadir.

c) Olagan ve Olaganistii Vakif Miitevelli Heyeti toplantilarinin ve toplanti
giindeminin, Vakif Miitevelli Heyeti Uyelerine, toplant1 giiniinden en az on bes
giin 6nce duyurulmasi sarttir.

MUTEVELLI HEYET TOPLANTISININ YAPILISI

MADDE 20. Vakif Miitevelli Heyeti toplanti yeter sayisi, liye tam sayisinin salt
cogunlugudur. Ik toplantida bu ¢ogunluk saglanamazsa, ertesi giin ayn1 yer ve saatte
yapilacak toplantida ¢ogunluk aranmaksizin gindemdeki konularin goériisiilmesine
gecilir. Ancak Vakif Senedinin tadiline, Vakif Miitevelli Heyeti Uyesinin iiyeligine son
verilmesine, Vakfin fesih ve tasfiyesine dair verilecek olan kararlarda, Vakif Miitevelli
Heyeti iiye tam sayisinin en az licte ikisinin toplantiya istiraki sarttir. Uye tam sayisinin
licte ikisi olmaksizin bu konularda toplanti yapilamaz ve toplantiya katilanlarin tigte
ikisinin karar lehine oy kullanmalarn sarttir. Vakif Miitevelli Heyetine yeni liye
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kabuliinde ise Miitevelli Heyet liyesi tam sayisinin salt ¢ogunlugunun toplantiya
katilmas1 ve katilanlarin da salt ¢ogunlugunun karar lehine oy kullanmalar1 gerekir.
Miitevelli Heyeti Vakfa yeni iiye kabulii ve Miitevelli Uyelikten ¢ikartma kararlari gizli
oylama ile alinir. Vakif Miitevelli Heyeti gercek kisi liyelerinin ve tiizel kisi liyelerinin
temsilcilerinin bir oy hakki vardir. Vakif Miitevelli Heyeti toplantisi toplanti yeter sayisi
saglandiginda Vakif Yonetim Kurulu Baskaninca acilir. Toplanti agildiktan sonra Vakif
Miitevelli Heyeti toplantiy1 yonetecek Baskanlik Divani i¢in bir Bagkan, bir Bagkan Vekili
ve bir Katip secer. Toplanti tutanaklarini tutmaya ve imzalamaya Baskanlik Divani
yetkilidir. Vakif Miitevelli Heyeti, toplant1 acilip Baskanlik Divani olustuktan sonra ¢agri
giindeminde bulunan giindemi goriisiir ve karara baglar. Glindem degisikligi veya
giindeme baska madde alinmasi Vakif Miitevelli Heyet liye tam sayisinin onda birinin
yazil1 istemine baghdir.

YONETIM KURULU

MADDE 21. Vakif Yonetim Kurulu, Miitevelli Heyet Uyesi niteliginde bulunan onbir asil
onbir yedek liyeden olusur.

YONETIM KURULU GOREV SURESI VE i$ BOLUMU

MADDE 22. Vakif Yonetim Kurulu, Vakif Miitevelli Heyetince gizli oyla ve iki yillik siire
icin secilir. Stiresi dolan iiye yeniden segilir. Vakif Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi
arasindan bir Baskan, bir Bagkan Yardimcisy, bir Genel Sekreter ve bir Sayman secer.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 23. Vakif Yonetim Kurulu ayda en az bir kez olmak iizere toplantiya Baskan
tarafindan c¢agrilir ve toplantilar Baskan tarafindan yonetilir. Gegerli bir Ozri
bulunmaksizin bir yil icinde li¢c kez ya da art arda li¢ kez Vakif Yonetim Kurulu
toplantisina katilmayan tiyenin bu tiyeligi, Yonetim Kurulu karari ile disiiriiliir. Boylece
tyeligi disiiriilen veya cekilen liye yerine, secilme sirasi gozetilerek yedek tliye cagrilir.
Vakif Yonetim Kurulu toplanti nisabi {iye tam sayisinin, karar nisabi ise toplantiya
katilanlarin salt gogunlugudur. Oylamada esitlik durumunda, baskanin oyu cift sayilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

MADDE 24. Vakif Yonetim Kurulu, her bakimdan Vakif yéneticisi ve temsilcisidir.
Mevzuatta, Vakif senedinde gosterilen veya Vakif Miitevelli Heyetince verilen gorevleri
ve O0devleri yerine getirir. Bu cercevede Vakif Yonetim Kurulunun baglica gorevleri ve
odevleri sunlardir:
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a) Vakfin amagclarin gerceklestirmek icin Vakfin faaliyet konusuna giren kararlar
almak, islemleri yapmak;

b) Vakif Miitevelli Heyet lyelerinden alinacak yillik aidat ile Miitevelli Heyet
liyeligine secilenlerin 6deyecegi giris aidati miktarini belirleyerek Vakif Miitevelli
Heyetine sunmak,

c) Vakfin bilango, gelir/gider hesabi, ¢alisma raporu, biitce ve yillik programlarini
hazirlayarak Vakif Miitevelli Heyetine sunmak;

d) Vakfi temsil etmek Vakfin adina imzaya yetkili olanlar1 derecelerini belirlemek;

e) Vakfin kadrolarini tespit etmek, Miidiir ve personeli atamak, gorev yerlerini
belirlemek, gorevlerine son vermek ve tiim Vakif personelinin 6zliik haklarini ve
lcretlerini tespit etmek;

f) Belirli isler icin tiyelerden birine ve ligiincii kisilere yetki veya vekalet vermek,
dava ve takiplerde Vakfi temsil etmek, Vakif ile ilgili islemlerde sulha, ibraya ve
anlasmaya, feragata yetkili bulunmak ve vekil araciligiyla temsil ettirmek, hakem
tayin etmek, ettirmek ve tiim bunlarla birlikte Tesis Senedinin 7. Maddesinde
gosterilen her tiirli isleri Vakif amaclar: dogrultusunda yapmak;

g) Tesis Senedinde yapilacak degisiklik onerilerini Vakif Miitevelli Heyetine sunmak;
h) Vakfin subelerini acmak;

i) Vakfin amacina uygun tim bagislarin kabulii veya reddi konusunda Kkarar
vermek;

j) Yasal izinler almak suretiyle tasinir ve tasinmaz mallar satin almak, satmak,
insaat yapmak, kat karsilig1 insaat yaptirmak, ipotek vermek, ipotek almak, irtifak
hakki tesis etmek, kaldirmak, her tiirlid intifa hakk: almak, vermek, devretmek,
kiraya vermek, kiralamak, tasinmazin yapisina ve aynina iliskin her tiirli hukuki
islemleri yapmak, boylece Vakif Senedinin diger maddelerinde 6ngoériildiigu gibi
Vakif mal varlig iizerinde her tirli hukuksal islemler, tasarruflar yapmak, hak ve
sorumluluklar tesis etmek.

DENETIM KURULU

MADDE 25. Vakif Denetim Kurulu, Vakif Miitevelli Heyeti tarafindan tiyeleri arasinda iki
yll icinde gizli oy ve oy coklugu ile secilecek bes asil, bes yedek iiyeden olusur. Vakif
Denetim Kurulu toplantilarinin yapilisi konusunda Tesis Senedinin 17. ve Vakif Denetim
Kurulunun gorev siiresi ve is bolimi konusunda Tesis Senedinin 18. maddeleri
hiiktimleri kiyasen Vakif Denetim Kuruluna da uygulanir.
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DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 26. Vakif Denetim Kurulu, Vakif Miitevelli Heyeti adina Vakfin her tiirli is ve
islemlerini mevzuat ve Vakif Senedi c¢ercevesinde denetleyerek mevzuatta, Vakif
Senedinde gosterilen veya Vakif Miitevelli Heyetince verilen gorevleri ve 6devleri yerine
getirir. Ayrica 0zel olarak Vakif Denetim Kurulunun baslica gorevleri ve 6devleri
sunlardir:

a) Vakfin islem ve belgeleri ile Vakif Yonetim Kurulu ve Vakif Genel Miidiiriince
yapilan her tiirli islemleri denetlemek,

b) Denetleme Raporlarini hazirlayip, geregi icin Vakif Miitevelli Heyetine sunmak,

c) Tespit edilen aksakliklar hususunda stireye bagh olmaksizin derhal ilgilileri yazili
olarak uyarmak. En az li¢ ayda bir hazirlayacagi Denetim Raporunu Vakif
Yonetim Kuruluna bildirmek.

VAKIF MUDURU

MADDE 27. Vakif Yonetim Kurulu, gerek goriirse asagidaki gorevleri yapmak iizere bir
Vakif Genel Midiirt atar veya her zaman gorevden alir. Vakif Genel Miidiirii'niin Vakif
ama¢ ve konusuna uygun calismalar yapabilecek Kkariyer ve yeterlilikte bulunmasi
zorunludur. Vakif Genel Miidiirii diger Vakif personelinin idari amiridir ve Vakif Yonetim
Kuruluna karsi sorumludur.

Vakif Genel Miidiirtiniin baslica gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki bulunmaksizin katilmak,

b) Vakif yillik ¢alisma Programlarini ve Biitge Taslaginin hazirlayip, Vakif Yonetim
Kurulunun onayina sunmak,

c) Vakif Yonetim Kurulunun her toplantisindan o6nce Vakif Yonetim Kuruluna
giindemindeki konularla ilgili rapor hazirlamak,

d) Vakif Yonetim Kurulunca verilen yetki sinirlari icinde Vakfi temsil etmek,

e) Vakif Yonetim Kurulunca verilecek isleri yapmak,

SUBELER

MADDE 28. Yasalar ve yetkili makamlar izin veriyorsa, diger il veya ilcelerde veya yurt
disinda Vakfin subesi acilabilir. Subelerin kurulus bicimi ve calisma esaslar1 Vakif
Miitevelli Heyetince hazirlanacak bir yonetmelikle tespit edilir.



P ADANA
Eam:ﬂllﬁl ADANA GUC BIiRLIGi VAKFI
YONETMELIKLER

MADDE 29. Vakif Senedindeki hiikiimlerin tatbiki ve izahi hakkinda Vakif Yonetim
kurulunca hazirlanip Vakif Miitevelli Heyetince karara baglanarak yonetmelikler
cikartilabilir.

HUKUM EKSIKLiGi
MADDE 30. Vakif Senedinde eksiklik bulunmasi durumlarinda, eksiklikler konusunda
Tiirk Medeni yasasi, 903 sayili yasa ve vakiflar hakkindaki tiiziik hiikiimleri uygulanir.

VAKFIN SURESI

MADDE 31. Vakfin yasami belirli bir stireyle sinirlandiriimamistir.

FESIH

MADDE 32. Vakif, amaglarim1 gerceklestirmek ve gorevlerini yerine getirmekten
herhangi bir nedenle yoksun kalirsa ve bunun giderilmesi olanaginin da bulunmadig:
anlasilirsa Vakfin feshine ve tasfiyenin sekline Vakif Miitevelli Heyeti liyelerince karar
verilir. Vakfin dagilmasi halinde mal varligi benzer amagla ¢alisan herhangi bir vakfa
devir edilir.

GECici YONETIM

GECICI MADDE 1. Vakfin tescilinden itibaren 1 ay icerisinde Miitevelli Heyetini
toplayarak Vakif organlarinin se¢ilmesini saglamak tizere asagida Ad ve Soyadlar yazili
kisiler Gegici Yonetim Kurulu Uyeleri olarak gérevlendirilmislerdir.

ASIL UYELER

1. Zafer SAKA

2. Numan Hulisi TANSUG
3. Tayyar ZAIMOGLU

YEDEK UYELER
1. Can AKSIT
2. Tuncay KENANOGLU
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3. Erhan ULVAN

GECICI MADDE 2. Vakfin Kurulus ve tescil islemleri icin Avukat ZAFER SAKA yetkili
kilinmistir.



